
株式会社タナベ経営
東北支社 チーフコンサルタント

小林 勝

ZOOMにてご参加いただきます
※お申込み後担当者より
視聴URLをお送りいたします

期限：2021年1月20日（水）

無料

タナベ経営東北支社 ℡022-262-1871 (担当：門間・小林)

日時

参加
方法

お問合せ

下記URLよりお申込みください

ダイバーシティ経営で
一人一人が活躍する職場づくり

株式会社キャリアアシスト
キャリアコンサルタント

川出 裕佳

近年の「働き方改革」、コロナ禍により進展した「リモートワーク」など、人材を取巻く環境の
変動は、働く人々の意識や価値観を大きくそして急激に変化させています。

この先も持続的企業発展を遂げるために、様々な生き方・働き方を受容し、多様な人材が
イキイキと意欲的に働ける風土や仕組みづくりについてポイントをご説明します。

＜講義のポイント＞
①ダイバーシティ経営とは何か
②多様性を受容する制度
③一人一人が活躍する企業風土づくり

第2部 16:15～17:15

無料オンラインセミナー

2021年1月25日（月）15:00～17:15

テーマ

「ダイバーシティ経営
企業風土と人事制度づくり」

テーマ

「これからの女性活躍推進とは」

＜講義のポイント＞
①女性活躍においての現状
②企業内で女性活躍を進めるコツ
③SDGsとキャリア

[講師]

[講師]

これまでに約200社で企業内キャリ
アコンサルティングを実施等、人材
育成に関わる。「一人ひとりのワー
クライフバランス」「女性のキャリ
ア形成」等、各テーマで他企業や団
体とコラボセミナーも実施。その他、
（一社）ＳＤＧｓとうほくでアドバ
イザーを務める。

第1部 15:00～16:00

申込 https://tanabekeiei.hmup.jp/diversity_seminar_210125

参加費


